Zatacznik do Uchwaty nr X1/2/2019
z dnia 28.09.2019 .

Rady pedagogicznej Zespotu Szkot
W Dobrym Miescie z pdz. zm.

SATVANIRCIAT

TECHMNIKWM
vw DOBENV MIBSCIE

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 996 ze zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ —Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60 i 949).

e Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1457 ze zm.).
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.).

Obowigzuje od 1 pazdziernika 2019 roku.
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1.

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1.

Nazwa szkoty brzmi: Technikum w Dobrym Miescie.

Technikum jest publiczng szkolg ponadpodstawowa dla mlodziezy wchodzaca w sklad

Zespotu Szkot w Dobrym Miescie.

Siedziba Technikum jest budynek przy ulicy Fabrycznej 6 w Dobrym Miescie.

Ukonczenie nauki w Technikum umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie i uzyskanie $wiadectwa dojrzatos$ci.

Technikum moze ksztatci¢ w zawodach: technik ekonomista (331403), technik hotelarstwa

(HGT —422402), technik informatyk (INF - 351203), technik logistyk (SPL - 333107),

technik mechanik (MEP — 311504).

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w klasach Technikum
w Dobrym Miescie oraz;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Dobrym Miescie.

§2.

Jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca Szkote jest Powiat Olsztynski z siedzibg
w Olsztynie przy placu im. Gen. Jozefa Bema 5.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Os$wiaty
z siedziba w Olsztynie.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa, a w szczegolnosci Ustawy:
Prawo oswiatowe, uwzgledniajac tre$ci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego $rodowiska. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego
I wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej
roli zawodowej w spoteczenstwie.

. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasoéb wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych;

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spotecznemu, takich  jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;



5) umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia;

6) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwo$ci szkoty, w tym udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowos$ci uczniéw, organizujac zajecia
pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie s$wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

4) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan profilaktycznych;

6) organizuje ksztalcenie w zawodach ujetych we wlasciwej klasyfikacji;

7) sprawuje opick¢ nad uczniami niepelnosprawnymi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w porozumieniu z jego rodzicami;

8) szkota stwarza uczniom niepetnosprawnym niezbedne warunki edukacyjne, zapewnia
uczniom niepetnosprawnym dostosowanie sprzgtow i pomieszczen szkolnych do ich
niepelnosprawno$ci oraz wyposazenie w pomoce dydaktyczne uwzgledniajace
specjalne potrzeby tych uczniow;

9) szkota ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej,
religijnej oraz przynaleznos$ci do spotecznosci miedzynarodowej poprzez:

a) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow,

b) ukazywanie §wiata i miejsca cztowieka w $rodowisku przyrodniczym, spotecznym
i kulturowym,

c) wyzwalanie aktywno$ci poznawczej i tworczej w procesie ksztaltowania postaw
1 tradycja, organizacje¢ konkurséw literackich, przedmiotowych, artystycznych, sesji
popularnonaukowych.

. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach

wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na

zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§4.

. Szkota wypeklnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkolg,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty
I wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegélnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,
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5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

. W szkole przyznawana jest pomoc uczniom, ktorym z powodu trudnych warunkoéw

rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opicki w postaci stalej badz
doraznej pomocy.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek oraz
teren szkoly objety jest nadzorem kamer.

Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnos$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku pracownikow,
pomieszczen  sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni. Nie dotyczy to szatni ogdlnej stuzacej do pozostawiania okry¢ wierzchnich.
Monitoring funkcjonuje catodobowo.

Monitoring nie stanowi $Srodka nadzoru nad jakos$ciag wykonywanej pracy.

. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu

prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos¢, iz nagrania
mogg stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje
wystuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY
§5.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.
§ 6.

Do kompetencji Dyrektora szkoly nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Radg pedagogiczng, Rada rodzicéw oraz Samorzadem uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;



7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,;

15) podawanie do publicznej wiadomo$ci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrét uzywanymi
podregcznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe W ramach
srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) skreslenie ucznia z listy uczniow;

20) dbanie o powierzone mienie ze szczegolnym uwzglednieniem:

a) uzytkowania obiektu zgodnie z jego przeznaczeniem i wymaganiami ochrony
srodowiska, utrzymywania w nalezytym stanie technicznym i estetycznym, ustalania
jego charakterystyki energetycznej przy oddawaniu do uzytkowania, zbywania lub
wynajmu oraz zapewnianie bezpiecznego uzytkowania obiektu;

b) poddawania obiektu budowlanego obowigzkom kontrolnym wynikajagcym z ustawy
prawo budowlane;

C) przeprowadzania remontow, przebudowy i rozbudowy obiektu zgodnie
z obowigzujacym prawem budowlanym, po uzyskaniu zgody organu
zatozycielskiego (prowadzacego) lub w przypadku braku kadry technicznej
zgloszenie koniecznosci realizacji wymienionych potrzeb;

d) przechowywania przez okres istnienia obiektu dokumentacji technicznej;

e) prowadzenia dla kazdego budynku oraz obiektu budowlanego nie bedacego
budynkiem , ktorego projekt jest objety obowigzkiem sprawdzenia, ksigzki obiektu
budowlanego opisanej w ustawie prawo budowlane;

f) korzystania z nieruchomos$ci w celu prowadzenia dziatalnosci nalezacej do zakresu
jej dziatania;

g) zabudowy, odbudowy , rozbudowy, nadbudowy, przebudowy lub remontu obiektu
budowlanego na nieruchomos$ci odbywa si¢ zgodnie z zasadami prawa budowlanego,
za zgoda organu prowadzacego;

h) oddawania nieruchomos$¢ lub jej cze$ci w najem, dzierzawe albo uzyczenie
z rbwnoczesnym zawiadomieniem organu prowadzgcego jezeli umowa jest zawarta
na czas oznaczony do 3 lat, lub za zgoda organu prowadzacego jezeli umowa jest
zawarta na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata;



i) zglaszania organowi prowadzgcemu wnioskow o wydanie decyzji o wygasnigciu
trwatego zarzadu do catej nieruchomosci lub jej czesci, jezeli stata si¢ zbedna.
21) Wspolpraca z pielggniarkg lub osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotna nad mlodzieza.
2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
pracownikami niebgedacymi nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych w tym kierowniczych urzedniczych;
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg;
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
3. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§7.

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen 1 na tablicy
informacyjnej.

§8.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;,

3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) podjecic w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkotg;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rdwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjne]

1 opiekunczej szkoty.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w

wymienionym regulaminie.

§9

W szkole dziata Rada redzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Glownym celem Rady rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Regulamin Rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu.

. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet;
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1.

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

Do zadan Rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnos$ci rodzicoéw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym:;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 sSrodowisku lokalnym.

. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicéw okresla wymieniony regulamin.

§ 10.

W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéory nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym statutem 1i jest odr¢gbnym dokumentem.

Zasady wybierania i1 dziatania organ6w Samorzadu okresla regulamin.

Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu uczniowskiego
(1 jednoczesnie szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegodlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania

wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§11

W szkole moze by¢ powotana Rada szkoty.
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. Powstanie Rady szkoty organizuje dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy albo na wniosek

rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

§12

. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w Swoje

kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i plandéw pracy szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia

decyzji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§13.

. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31

sierpnia nastgpnego roku.

§ 14.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadan

powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

§ 15.

. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia danego
roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja kazdego
roku.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor

szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

. Praktyki zawodowe uczniow szkoly organizowane sg na podstawie uméw zawartych z

podmiotami gospodarczymi, urzgdami i instytucjami.

. Czas trwania praktyki zawodowej okresla plan nauczania zawodu.



5. Z ramienia szkoly nadzor nad ksztalceniem zawodowym praktycznym peini kierownik
szkolenia praktycznego.

§ 16.

1. W szkole plan nauczania zawiera zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogodlnego,
zajecia  edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego | harmonogram praktyk
zawodowych okreslone w programach nauczania dla poszczegdInych zawodow.

§17.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec¢
opracowanym przez dyrektora szkoty.

2. W szkole podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, mig¢dzyszkolnej,
liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

§ 18.

1. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegodlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;
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12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaj¢¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) dyzuru pedagoga;
8) dyzuru psychologa;
9) porad i konsultacji dla uczniow;
10) warsztatow;
11) dostosowania wymagan, form i metod pracy oraz zasad oceniania do mozliwosci
i dysfunkcji ucznia;
12) dostosowania warunkow egzaminéw zewnetrznych do dysfunkcji ucznia zgodnie
z wytycznymi OKE na dany rok szkolny.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 10.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
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10.

11.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidéw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zajgé nie moze
przekraczac 10.

Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla uczniow szkoty moga by¢
organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone przez wiasciwych
specjalistow.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, jest
organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zaj¢cia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
1 specjalisci.

Uczen jest objety dziataniami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej do czasu
zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego, ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen/problemow stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rezygnacja z pomocy oznacza rdéwnoczesne ograniczenie badZz uniemozliwienie
korzystania z uprzywilejowan zawartych w opinii psychologiczno-pedagogicznej
/orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Rezygnacja musi by¢ wyrazona na pis$mie,
podpisana przez pelnoletniego ucznia lub rodzica (uczefh niepelnoletni) oraz zawierad
informacj¢ o jej konsekwencjach.

Udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom, pomocy psychologiczno- pedagogicznej
organizowane jest zgodnie z zapisami zawartymi w Regulaminie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Zespotu Szkot w Dobrym Miescie

§ 20.

Szkota wspotpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie

oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
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Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku

uczniow

1 potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) opicki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
1 regulaminem petnienia dyzurdw,

3) opieki w czasie wyj$¢ i wyjazdow poza teren szkoly na zajecia obowigzkowe lub
nadobowigzkowe, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe, Kkrajoznawczo-
turystyczne oraz turystyki kwalifikowanej.

W czasie wyj$¢ 1 wyjazdow poza teren szkoly dyrektor kazdorazowo okresla liczbe

opiekunow.

§ 21.

Szkota zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebuja pomocy i wsparcia, w tym rowniez pomocy materialnej przez:

1) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady rodzicéw i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw rowniez do organdw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow 1 ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) osrodkami pomocy spoteczne;,

4) organem prowadzacym,

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwe] jednostki samorzadu terytorialnego

zgodnie ze stosownymi przepisami.

§ 22.
W Szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno - zawodowego.
Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno — zawodowego oraz

realizacj¢ zadan wynikajacych z jego funkcjonowania odpowiedzialni sa:
1) dyrektor i wicedyrektor szkoty,
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2) doradca zawodowy,

3) pedagog szkolny,

4) wychowawcy,

5) nauczyciele,

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie ucznidéw w procesie
przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. W ramach systemu, o ktorym mowa w ust.1, podejmuje si¢ nastepujace dzialania:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zZrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w sferze zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i niedostosowanych spotecznie,

e) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego, planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) organizowanie wyjs¢ i wycieczek szkolnych, ktorych celem jest wspieranie uczniow
w wyborze dalszej drogi edukacyjnej 1 zawodowe] zwigkszajacej ich szanse na
zatrudnienie,

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkole,

8) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji 1 materiatow do pracy
Z uczniami,

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno — zawodowego,

10) realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

11) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
edukacyjno — zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom,

12) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,

13) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami,

14) udziat w doskonaleniu zawodowym.

5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego zawierajacy:

1) Tematyke dzialan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddzialow, ktorych
dotycza te dzialania;

2) Metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami;

3) Termin realizacji dziatan;

4) Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan.
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§ 23.

. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1) pracownie przedmiotowe z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

2) pracownie komputerowe,

3) aulg

4) sale gimnastyczng

5) biblioteke z czytelnia,

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

7) gabinet pedagoga,

8) pomieszczenia administracji i obstugi,

9) pomieszczenia sanitarno — higieniczne,
10) sktadnice akt.
Szkota umozliwia uczniom korzystanie z obiektow, pomieszczen i urzadzen na zasadach
ustalonych w odnos$nych regulaminach wewnetrznych szkoty.
W pracowniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, regulamin okreslajacy ogdlne zasady
zachowania oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktorym mowa w ust. 2 musi by¢
wywieszony w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu.
Nadzoér nad pracowniami sprawuje Dyrektor Szkoty.
Pracowni¢ powierza si¢ nauczycielowi, ktory na biezaco dba o jej wlasciwe
funkcjonowanie.

§ 24.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka zajmuje pomieszczenie, z ktorego wydzielona cze$é przeznaczona jest na

gromadzenie 1 przechowywanie ksiegozbioru, a pozostata umozliwia korzystanie

z ksiggozbioru podrecznego oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez

Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami i1 rodzicami, a takze

wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy, powiatu i wojewodztwa.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia oraz Korzystania z roznych zrodet
informacji,
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6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,

8) wspotpraca w realizacji wyzej wymienionych celow i zadan z Dyrektorem Szkoty, Rada
pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, Radg rodzicow, z innymi bibliotekami oraz
instytucjami,

9) organizowanie wyj$¢ na spektakle teatralne lub koncerty,

10) rozwijanie wrazliwos$ci kulturowej i spoteczne;j,
11) uczestniczenie wraz z uczniami w wydarzeniach organizowanych przez lokalne
instytucje kulturalne i spoteczne.
8. W bibliotece szkolnej raz na 10 lat przeprowadzana jest inwentaryzacja (skontrum)
ksiggozbioru zgodnie z przepisami ustawy o bibliotekach.
9. Szczegotowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej w Zespole Szkot w Dobrym Miescie
okresla Regulamin.

§ 25.

1. Szkota moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty Iub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec,

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opieckuna praktyk.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

5. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje Wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

6. Dziatalno$¢ innowacyjna prowadzona jest na podstawie uchwatly Rady pedagogicznej
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

7. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnoS$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;,

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli
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4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktoérych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest réwniez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 26.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w Szkole obowigzuje system interwencji
w sytuacjach zagrazajacym bezpieczenstwu uczniéw.

W szkole znajduje si¢ szatnia. Zasady korzystania z niej okresla regulamin.

W szkole znajdujg si¢ szatki uczniowskie. Zasady korzystania z nich okresla regulamin.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 27.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocCnicze i obstugi:

1) glowny ksiggowy,

2) sekretarz szkoty,

3) kierownik gospodarczy,

4) konserwator,

5) sprzataczka.

Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor
szkoty.

§ 28.

. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. W zaleznosci od warunkow

organizacyjnych szkotly ilo§¢ wicedyrektoréw jest ustalana w porozumieniu 1 za zgoda
organu prowadzacego.

. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.
. W szkole tworzone jest stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
. Szczegblowy zakres czynnosci dla stanowisk wymienionych w ust. 1 i 3 ustala Dyrektor

szkoty.
§ 29.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
1 powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:
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1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

3) przestrzeganie zapisow Statutu,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

5) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprz¢tu,

6) kontrolowanie na kazdych zaje¢ciach obecnosci uczniow,

7) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

8) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

9) troska o poprawno$¢ jezykowsg uczniow,

10) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

11) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prac¢ pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady pedagogicznej,

13) stosowanie nowatorskich form i metod pracy,

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie r6znorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

15) wspoétpraca w zapobieganiu i walce z uzaleznieniami,

16) wybor programéw nauczania,

17) udziat w realizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 30.

Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne problemowo-
zadaniowe.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdOw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéow celem
udzielenia pomocy uczniowi,

4) organizowanie i realizacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty
na wniosek zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg  tresci

programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.
Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 31.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
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2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, powinien:
1) diagnozowa¢ sytuacje socjalng i rodzinng ucznia,
2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

dziatah wychowawczych,
3) wspotpracowaé z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
6) dbac o systematyczne ucz¢szczanie swoich uczniow na zajecia,
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,
8) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami w sprawach postepéw W nauce i zachowaniu
uczniow,
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 32.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych wobec uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.
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. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 33.

. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:

1) gromadzenia zbiorow,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

3) organizacji udostepniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego,

5) uczestniczy¢ w skontrum i selekcji ksiggozbioru.

. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostgpnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi gminy, powiatu, wojewodztwa i kraju.

. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez

Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 34.

. Wolontariat oznacza dziatanie, ktorego celem jest dobro innych oséb lub instytucji,
wykonywane z wlasnej woli 1 bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza kregu
przyjaciot, rodziny lub kolezenstwa.

. Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

. Dzialania w ramach wolontariatu podejmowane s3 poza czasem przeznaczonym na
realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkole moga braé
udzial takze wolontariusze.

20



10.

11.
12.

13.
14.

15.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
W porozumieniu
z Dyrektorem szkoty.

. Dzialania podejmowane w ramach wolontariatu Szkoly wynikaja z nastepujacych

czynnikow:

1) zapotrzebowania na wsparcie wolontaryjne w spotecznosci lokalnej, w ktorej znajduje
si¢ Szkota;

2) mozliwosci realizacji wolontariatu, zaleznej od poziomu kompetencji i wieku uczniéw
podejmujacych dziatalno$¢ wolontaryjna.

W szkole dziata Klub Wolontariusza, ktéry zrzesza uczniow Szkoty, nie wykluczajac tych,

ktérzy rownoczesnie nalezg do innych organizacji, stowarzyszen.

Klub Wolontariusza moze podejmowac¢ wolontariat:

1) staly, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie,

2) akcyjny, wyrazajacy si¢ w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji
zbidrek, pomocy w organizowaniu wydarzen dla roznych grup osob potrzebujacych.

Opieke¢ nad Klubem Wolontariusza sprawuje wyznaczony przez Dyrektora szkoty

nauczyciel, wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dziatania i czuwajacy nad tym,

by jego dziatalnos$¢ byta zgodna ze statutem szkoty.

Siedzibg Klubu Wolontariusza jest szkota.

Czlonkiem Klubu Wolontariusza moze by¢ kazdy uczen, ktory wlaczyt sie¢ w jego prace

1 wyraza che¢ pelnego w nim uczestnictwa, glownie przez wypetnianie obowigzkow

wynikajacych z regulaminu.

Prawa 1 obowiazki wolontariusza zostaly okreslone w regulaminie Klubu Wolontariusza.

Uczniowie ponizej osiemnastego roku zycia, przed podjeciem dziatalno$ci wolontaryjnej,

przedstawiaja opiekunowi Klubu pisemng zgod¢ rodzicOw na uczestnictwo w tej

dzialalnosci.

Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego opiekuna Klubu Wolontariusza

nalezy:

1) organizowanie rekrutacji, spotkan, szkolen dla wolontariuszy;

2) wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

3) motywowanie uczniéow do dziatania i monitorowanie ich pracy;

4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;

5) wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;

6) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiagni¢ciach.

§ 35.

Uczen ma prawo:

1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan edukacyjnych,

2) uzyskac¢ wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe zasady oceniania,

4) do poszanowania swej godnosci,

5) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0s6b
trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,

8) do pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i w regulaminach

obowigzujacych na terenie szkoty, a zwtlaszcza:

1) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
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2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,

3) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) dbac o higiene, bezpieczenstwo i wlasne zdrowie,

5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

6) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ w kontaktach miedzyludzkich, stwarzaé¢
atmosfer¢ wzajemnej zyczliwos$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢ przemocy,
brutalnosci i nietolerancji, szanowa¢ godnos¢ wiasng i innych osob,

7) kulturalnie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz
pozostatych uczniow,

8) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
rodzicow w formie pisemnej lub ustnej,

9) w przypadku ucznia pelnoletniego usprawiedliwia¢ nicobecno$¢ w terminie 7 dni od
momentu ustania nieobecnosci w formie pisemnego o$wiadczenia 0 przyczynach
nieobecnosci,

10) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

11) nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajg¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie
polaczenia telefonicznego (poza wuzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym).

. W szkole obowigzuje ucznidéw strdj codzienny, sportowy lub galowy;

1) codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, czysty, funkcjonalny i dostosowany
do warunkow pogodowych oraz realizowanych zaj¢c.
2) stroj sportowy stanowi: koszulka, spodenki lub dresy oraz wlasciwe obuwie,
3) stroj galowy:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula (garnitur).

. Na terenie szkoly zabrania sig¢:

1) noszenia nakrycia glowy,

2) noszenia elementéw stroju manifestujacych przynaleznos¢ do  subkultur  lub
zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu i innych oséb,

3) przebywania na zaj¢ciach w okryciu wierzchnim,

4) posiadania i uzywania materialdow pirotechnicznych, $rodkéw chemicznych oraz
przedmiotow zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu innych osob.

. Na zajeciach szkolnych obowiazuje strdj codzienny. Na lekcjach wychowania fizycznego
1 zawodach sportowych obowigzuje str6j sportowy. Strd] galowy obowigzuje na
uroczystosciach szkolnych, egzaminach, reprezentowaniu szkoly na zewnatrz i w innych
dniach ustalonych przez Dyrektora szkoty.

§ 36.

. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg i pracg na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagnigcia,
4) godne reprezentowanie szkoty,
5) wolontariat,
6) 100 % frekwencje,
7) prace na rzecz srodowiska lokalnego.
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. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata Dyrektora Szkoty,

4) nagrody rzeczowe i dyplomy wrgczone na apelu,

5) list gratulacyjny dla rodzicow.

. Uczniom przyznaje si¢ $§wiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 37.

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
W statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy,

2) nagana Dyrektora szkoty,

3) nagana Dyrektora szkoly z ostrzezeniem,

4) zawieszenie przez wychowawce klasy lub Dyrektora szkoty prawa do udzialu
imprezach szkolnych, zaje¢ciach pozalekcyjnych, dodatkowych, wycieczkach, itp.

5) kontrakt z uczniem $cisle okreslajacy jego dalsze funkcjonowanie w szkole.
. Od kazde; wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organow szkoty.

. Od kar wymierzonych przez Dyrektora szkoly przystuguje odwotanie do Warminsko —

Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie w terminie 14 dni poprzez Dyrektora szkoty,

ktory wydal decyzje.

. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor

poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotlanie do Warminsko

- Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie w terminie 14 dni od dnia otrzymania

decyzji, poprzez Dyrektora szkoty, ktory wydat decyzje.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dzialajagcymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szKole,

3) za rozprowadzanie w/w $srodkow odurzajgcych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,
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4) razgce uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

5) nieprzestrzegania przez ucznia warunkow kontraktu,

6) nie zaliczenia w terminie roéznic programowych powstatych przy zmianie szkoty lub
zawodu,

7) po przekroczeniu ilo$ci punktow karnych okreslonych w Regulaminie ocen zachowania,
8) gdy w sposob szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia

pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§ 38.

. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwac na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpow w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.

. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym w formie zebran

ogolnych, dyzuréw nauczycielskich i indywidualnie.

. Szczegdtowy harmonogram spotkan w roku szkolnym ustalany jest przez Dyrektora szkoty

do 15 wrzes$nia.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 39.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programdw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia

spotecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoly oraz

obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.
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§ 40.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycieclom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
poszczeg6lnych $rdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalaniec warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41.

. Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formulujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespolow przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora szkoty do
15 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg przedmiotowe
zasady oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu oraz
dostgpne sg w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia informujg ucznidéw i

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczeg6élnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Informacje okreslone w ust. 2 znajduja si¢ takze w przedmiotowych zasadach oceniania,

ktore sa odrebnymi dokumentami.

. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i

trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego
roku.

. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i
rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢¢ lekcyjnych.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i
wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 42.

. Ustala si¢ nast¢pujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne

srodroczne i roczne:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiej¢tnosci wynikajgce z realizowanej podstawy programowej
przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwigzuje i
wykonuje nietypowe zadania teoretyczne lub praktyczne; lub

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiadomo$ci i umiej¢tnosci wynikajacych z podstawy
programowej przedmiotu w danej klasie, oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje  samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci  wynikajace z podstawy
programowej przedmiotu oraz

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomos$ci, potrafi samodzielnie rozwigzywaé lub
wykonywac typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnoSci na poziomie
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej danego przedmiotu,
oraz

b) rozwiazuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o  $rednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych podstawg
programowa danego przedmiotu, ale braki te nie przekres§lajag mozliwo$ci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz,

b) rozwiazuje lub wykonuje zadania teoretyczne lub praktyczne przy znacznej pomocy
nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu, a braki w wiadomosciach 1
umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz nie
jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet
przy pomocy nauczyciela.
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. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych 1
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6, dostosowuje si¢ do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

drugiego jezyka obcego na podstawie orzeczenia poradni, oraz na podstawie opinii

o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w wyzej wymienionych dokumentach.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 6, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w punkcie 6 przebywa pod opieka nauczyciela

W miejscu przez niego wyznaczonym.

§ 43.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.
. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocen¢ przekazujac uczniowi informacje odnoszace si¢ do
uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia
do dalszej pracy.
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4.

. Uzasadnienie oceny moze by¢ w formie ustnej lub pisemne;.
. Nauczyciel na biezgco uzasadnia uczniowi ustalone oceny i dodatkowo na prosbe¢ rodzica

w terminach ustalonym z rodzicem.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe dotyczace dziatdéw programowych sg

przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez caty rok szkolny. Po tym
terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na

terenie szkoly w czasie uzgodnionym z nauczycielem.

. Na wniosek wucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Udostepnienie dokumentacji nast¢puje na terenie Szkoly w terminie uzgodnionym

z wnioskodawcg w obecno$ci Dyrektora szkoty lub wyznaczonej przez niego osoby.

§ 44.

. Klasyfikacj¢ §rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego

w terminie ustalonym w miesigcu styczniu.

Klasyfikacje roczng (i koncowa) ucznidw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.

Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,

5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.

Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

4a. W ocenianiu biezagcym moga by¢ stosowane dodatkowe zapisy: nb (nieobecnosc), bz

(brak zadania), np. (nieprzygotowanie), ,,+” (plus), ,,-” (minus), wynik diagnozy lub

sprawdzianu wyrazony w procentach.

Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen biezacych otrzymanych

z prac klasowych, sprawdziandéw, kartkowek, odpowiedzi ustnych, prac domowych,

aktywnos$ci na lekcji, ¢wiczen praktycznych, pracy w grupie i innych form aktywnosci

zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania. Ocena $rodroczna lub roczna powinna
wynikaé z co najmniej 3 ocen biezacych.

Nauczyciele stosujg nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa —zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne pisemne prace
kontrolne ucznidow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych obejmujace
materiat z dzialu programowego wigkszy niz z trzech lekc;ji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z 7 dniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowe;j
z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem.

2) sprawdzian- zapowiedziana pisemna forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
obejmujaca 3 do 5 lekcji liczba w dniu — 2,

3) kartkowki - przeprowadza si¢ bez uprzedniego poinformowania ucznia., liczba w dniu —
nieograniczona

W szkole funkcjonuje przelicznik procentowy przy wystawianiu oceny liczbowej.

1) od 0% - 29% wszystkich punktow — ocena niedostateczna

28



«©

2) od 30% - 49% wszystkich punktow — ocena dopuszczajaca

3) od 50% - 74% wszystkich punktow — ocena dostateczna

4) od 75% - 84% wszystkich punktow — ocena dobra

5) od 85% - 94% wszystkich punktow — ocena bardzo dobra

6) od 95% - 100% wszystkich punktow — ocena celujgca

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg biezacg oceng¢, w formie i1 terminie ustalonym
z nauczycielem.

§ 45.

Ocena zachowania uwzglednia nast¢pujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna, roczng oraz koncowa oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié

wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Zachowanie ucznia w szkole i poza szkotg podlega ocenie punktowej wedtug okreslonych

kryteriow;

1) reprezentowanie szkoly w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach sportowych i
innych imprezach w szkole i poza szkotg - (-10) — (+10),

2) udzial w obozach, wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez szkote - (-10) —
(+10),

3) udzial w przygotowaniu imprezy kulturalnej dla uczniow szkoty lub $rodowiska
lokalnego — (-15) — (+15),

4) pehienie wyznaczonej funkcji w klasie lub szkole - (-10) — (+10),

5) nieobecnos$¢ i nieusprawiedliwienie godziny zaje¢ lekcyjnych — (-1),

6) trzy spOznienia bez waznej przyczyny — (-1),

7) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach szkolnych — (-10) — (+10),

8) stosunek do obowigzkéw szkolnych — (-10) — (+10),

9) kultura jezyka — (-5) — (+5),

10) stosunek do innych i umiejetno$é wspotzycia w grupie, kultura osobista — (-10) —(+10),

11) pomoc w nauce — (+1) — (+15),

12) naganne zachowanie w czasie lekcji — (-10) - (-1).

13) przebywanie na lekcji w okryciu wierzchnim — (-1)
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14) dbatos¢ o estetyke swojego wygladu zewnetrznego, czysto$¢ i higiene osobistg — (-10) —
(+10)

15) palenie tytoniu, e-papieroséw lub innych substancji na terenie szkoty — (-5)

16) spozywanie lub przebywanie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych
srodkoéw odurzajgcych — (-35)

17) wybryk chuliganski (pobicie, niszczenie sprzgtu, zngcanie si¢ nad innymi osobami,
szantaz, kradziez, handel narkotykami, cyberprzemoc itp.) - (-35) — (-76)

18) wykonanie pomocy dydaktycznej — (+1) — (+10)

19) praca spoteczna na rzecz szkoly (np. naprawa sprzetu, odnowienie sprzetu, prace
porzadkowe, elementy dekoracyjne, itp.) — (+1) — (+10)

20) punkty do dyspozycji wychowawcy - (— 25 do +25)

. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow i

nauczycieli.

§ 46.

. Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jezeli uzyskal powyzej 60 punktow dodatnich.

. Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jezeli uzyskat 31 - 60 punktéw dodatnich.

. Uczen otrzymuje oceng dobra, jezeli uzyskat 0 - 30 punktow dodatnich

. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli uzyskat 30 - 1 punktéw ujemnych.

. Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednia, jezeli uzyskat 60 - 31 punktow ujemnych.
. Uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jezeli uzyskat ponizej 60 punktéw ujemnych.

§ 47.

O osiggnieciach ucznia powiadamiamy rodzicow w nastepujacy sposob: podczas dyzuréw
nauczycieli, zebran z rodzicami, (roczny harmonogram zebran podaje dyrektor do 15
wrzesnia kazdego roku szkolnego), rozméw indywidualnych, za pomocg wpisow w
e-dzienniku lub korespondencji tradycyjna.

. Nie p6zniej niz na 25 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

poszczegolni nauczyciele sa zobowiazani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla

niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢ w nast¢pujacym trybie:

1) nie pdzniej niz na 25 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicow, na ktorych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen z zaje
edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji
klasy do konca wrze$nia nastgpnego roku szkolnego.

skreslony

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene¢ klasyfikacyjng §rodroczng lub

roczng wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

§ 48.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaj¢¢ edukacyjnych jesli spetnia co najmniej jeden z nastgpujacych warunkow:

1) brat udziat w przynajmniej 90% zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,

2) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

3) brat udziat i osiggal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z
przedmiotu, ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny

4) zaistnialy inne wazne okolicznos$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela , np. zdarzenie losowe
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. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ z prosba do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w
terminie 7 dni po wystawieniu oceny przewidywanej

. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ustala wraz z uczniem sposob podwyzszenia oceny
zgodnie z kryteriami zawartymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
Uczen zwraca si¢ do wychowawcy klasy z uzasadniong prosba o podwyzszenie oceny
zachowania. Wychowawca klasy, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
kryteriami oceniania zachowania zawartymi w regulaminie punktowych ustala ostatecznie
przewidywang oceng.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajg¢é
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 49.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z praktyk zawodowych ustala kierownik
ksztatcenia praktycznego na podstawie dzienniczké6w podpisanych przez pracodawcow.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpozniej na 1 dzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

§ 50.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora szkoly przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okres$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zaj¢c.
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. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie 1 formie okre$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powolana przez Dyrektora szkoty

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 9.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 51.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okre$lonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 52

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 42 ust. 7
oraz § 50 ust.9.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej. Uczniowi, ktory uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza t¢ sama klase.
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10.

11.

12.

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrag ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory ucze¢szczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang
z tych zajec.

. Uczen, ktory nie spetnit warunku w ktorym mowa w ust 4 powtarza ostatnig klase szkoty.

ROZDZIAL VIII
CEREMIONIAL SZKOLNY
§ 53.

. Ceremonial szkolny jest opisem uroczysto$ci z udziatem sztandaru. Stanowi integralna

cz¢$¢ z tradycja szkolng oraz harmonogramem organizowanych w szkole imprez i
uroczystosci.

. Szkota postuguje si¢ sztandarem Zespotu Szkot.
. Sztandar szkoty jest dla spotecznosci szkolnej symbolem matej 0jczyzny, jaka jest szkota i

jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania
powagi a przechowywanie, transport i przygotowywanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw i jego poszanowania.

. Sztandar jest przechowywany na honorowym miejscu w szkole w zamknigtej 1 oszklone;j

gablocie.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie,
godni takiego zaszczytu.

. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy — uczen;
2) asysta - dwie uczennice lub uczennica i uczen.

. Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcow na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzane. Kadencja pocztu sztandarowego
trwa jeden cykl ksztalcenia ucznia powotanego w jego sktad. Wytypowany przez dyrektora
nauczyciel staje si¢ na ten czas opiekunem ceremoniatu i dba o prawidlowy 1 godny udziat
sztandaru w uroczystosciach.

. Decyzja  Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku nalezy uzupethic¢ sktad o brakujace osoby.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym bokiem,;

2) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w strdj galowy lub mundury.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty dotyczy;

1) ceremonii §lubowania klas pierwszych,

2) uroczystosci rocznicowych,

3) waznych uroczysto$ci i $wigt szkolnych.

Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach organizowanych przez administracje
samorzadowg 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych.

W dniu uroczystos$ci sztandar jest przewieziony w pokrowcu na miejsce zbiorek pocztow
sztandarowych.
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13.

14.

N

Celebracja sztandaru jest zgodna z ustalong reguta zachowania pocztéw sztandarowych
w czasie danej uroczystosci.
Po uroczystosci sztandar jest przewieziony do szkoty 1 ztozony w gablocie.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 54.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: TECHNIKUM w DOBRYM
MIESCIE.

Tablice i pieczgcie szkoty majg tres¢: TECHNIKUM w Dobrym Miescie.

Na budynku Szkoty, przy gléwnym wejsSciu, umieszczona jest tablica urzedowa o tresci:
TECHNIKUM w Dobrym Miescie.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzgdowania.

Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne

przepisy.
§ 55.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

Whniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
Zespotu Szkot w Dobrym Miescie.

Dyrektor szkoty jest upowazniony, po kazdej zmianie do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

§ 56.

Do przekazywania informacji istotnych dla pracy Szkoty stuza:
1) ksig¢ga zarzadzen Dyrektora

2) zebranie Rady rodzicow

3) zebranie Rady pedagogicznej

4) apel szkolny

5) tablica informacyjna

§ 57.

. W kwestiach nieuregulowanych w statucie Szkoty maja zastosowanie przepisy dotyczace

o$wiaty 1 postepowania administracyjnego.
Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia i obowiazuje od 1 pazdziernika 2019 roku.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA DOTYCZACE UCZNIOW KLAS TECHNIKUM NA PODBUDOWIE
GIMNAZJUM

§ 58.

1. W okresie przejéciowym od dnia 1 wrzeénia 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r. Technikum
w Dobrym Miescie prowadzi ksztalcenie dla absolwentow gimnazjum w cyklu 4 letnim.

2. Do klas, o ktorych mowa w ust. 1, majg zastosowanie dotychczasowe przepisy dotyczace:
1) ramowych planéw nauczania,

2) podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,

3) podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,

4) klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,

5) egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

3. W przypadku braku promocji ucznidéw klas, o ktérych mowa w ust. 1, zasady postepowania
okreslaja przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o$wiatowe.

5. W przypadku uczniow klas, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednie przepisy
niniejszego Statutu.
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